“O’zmilliybank””” AJ Qashqgadaryo viloyat Bosh boshgarmasi
Qarshi Amaliyot BXMda o’tkazilgan
davra suhbati

Qarshi shahri 12.03.2026-yil.

Yig41lish raisi: M.lIbatov - “Oamilliybank” AJ Qashqgadaryo viloyat
Bosh boshgarmasi boshlig'i 1-o’rinbosari.

Qatnashdilar: u0 &Zmilliybank” AJ Qashqadaryo viloyat Bosh
boshgarmasi va Qarshi Amaliyot BXM xodimlari.
Qatnashgan xodimlar soni: 100 ta

Kun tartibi:
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 30.12.2025 yildagi PF-270-sonli
Farmoni
0 ‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga garshi kurashish
tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida
Bugungi kunda davlat va jamiyatni tashvishga solayotgan eng global

muammolardan biri - korrupsiya balosidir. Mamlakatimizda ushbu illatga garshi
kurashish masalasiga umumdavlat miqyosidagi vazifa sifatida qaralib, uning oldini olish
va kelib chiqgish sabablarini o’rganish magsadida muntazam ishlar olib borilib, chora-
tadbirlar ishlab chigilmoqda.

Xususan, “O’zmilliybank” AJ Qashgadaryo viloyat Bosh boshgarmasi faoliyatida
gonuniylikni ta’minlash jarayonidagi asosiy vazifalardan biri ham aynan korrupsiya bilan
bog’lig holatning oldini olish, unga yo’l qo’ymaslik hamda bunday salbiy illatga garshi
samarali kurash olib borishdan iboratdir. 0'zbekiston Respublikasi Prezidentining 30.12.2025 yildagi

PF-270-sonli "O'zbekiston Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga garshi kurashish tizimini yanada
takomillashtirish to'g'risida"gi Farmoni yuzasidan davra suhbati utkazildi.

Davra suhbatida “O’zmilliybank” AJ Qashgadaryo viloyat Bosh boshgarmasi
1-o’rinbosari M.Ibatov so’zga chiqib, bugungi kunda mamlakatimizda korrupsiyaning
oldini olish va unga chek qo’yich borasida amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar ham
kelgisidagi vazifalar to’g’risida so’z yuritib, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
30.12.2025 vyildagi PF-270-sonli *“0 ‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaning oldini
olish va unga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish to‘g4isida”gi Farmoni
mohiyati xaqida ya'ni, Korrupsiyaning oldini olish va unga qgarshi kurashish sohasidagi
davlat siyosatini izchil davom ettirish, mamlakatimizning xalgaro reyting va
indekslardagi pozitsiyasini yanada yaxshilash hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi
Korrupsiyaga garshi kurashish agentligining faoliyatini yangi bosgichga ko‘tarish
maqsadida, quyidagilar;



(a) davlat organlari va tashkilotlari, ustav fondida (ustav kapitalida) davlat ulushi
50 foiz va undan ortig bo‘lgan xojalik jamiyatlari (keyingi o‘rinlarda — davlat organlari
va tashkilotlari)da korrupsiyaga garshi kurashishning professional va samarali tizimini
tashkil etish;

(b) korrupsiya oqibatlari bilan kurashishdan ko‘ra korrupsiyaviy omillarni barvaqt
aniglash va preventiv mexanizmlami joriy etish orgali tizimli korrupsiyaviy holatlami
oldini olish;

(v) ragamli texnologiyalar, shu jumladan, sun’iy intellektni joriy gilishni hamda
ulardan samarali foydalanishni kengaytirish;

(g) davlat organlari va tashkilotlari faoliyatida ochiglik siyosatini izchil davom
ettirish va muntazam takomillashtirib borish, korrupsiyaning oldini olish va unga garshi
kurashish sohasidagi davlat siyosatini sifat jihatidan yangi bosgichga ko ‘tarishning 2030-
yilgacha bo‘lgan ustuvor yo‘nalishlari etib belgilab olinganini bayon qildi.

Bosh boshgarma I-o’rinbosari sohadagi ishlar to’g’risida so’z yuritar ekan -
korrupsiyaga qarshi  kurashishda yosh xodimlarimizda hozirdanoq immunitet
shakllantirish va huquqiy ongini oshirishimiz, halol va 0’z vazifasiga sodiq inson qilib
tarbiyalash lozim deya takidlab o’tdi. Chunki har bir soha kabi “O’zmilliybank” AJ
sohasida ham yoshlarga katta e’tibor garatilib, yosh xodimlar safi kundan kunga oshib
bormoqda.

Kun tartibidagi masalalar yuzasidan Bosh boshgarma Xavfsizlik, rejim va
axborotni himoyalash bo'limi boshlig'l M.Rashidov so‘zga chigib Qarshi Amaliyot
BXMda nogonuniy operatsiyalar bajarilishi, bank va mijozlaming mablagiarini
0 ‘zlashtirish xatarini oldini olish, xodimlar tomonidan “0 ‘zmilliybank” AJ ichki tartib
qoidalarini buzilishini oldini olish hamda bank xodimi ish etikasi va odob-axloq
kodekslariga rioya qilinishini kuchaytirish maqgsadida xodimlar tomonidan firibgarlik,
korrupsiya, ta’magirlik, mansab vakolatlarini suiste’mol qgilish va boshga salbiy holatlar
sodir etilmasligi, ushbu salbiy holatlaming oldini olish yuzasidan o‘z fikrlarini bayon
gilib, korrrupsiyaga garshi kurashishning bir necha prinsiplari mavjudligi ya’ni,
gonuniylik, fugarolar xuquglari, erkinliklari va gonuniy manfaatlarining ustuvorligi,
ochiglik va  shaffoflik, tizimlilik, davlat va fugarolik jamiyatining hamkorligi,
korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlar ustuvorligi, javobgarlikning
mugqarrarligi, korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy prinsiplari ekanligi bank
xodimlariga yetkazildi.

Korrupsiyaga garshi kurashish to4y‘risida 0 4&bekiston Respublikasi Qonuni
mavjudligi va bu mamlakatimizda barcha sohalarda birdek amal qilishi, gonunning
ustivorligi va jazoning mugaiTarligini barchamiz birdek his qilishimiz zarurligi
takidlandi.

PF-270-sonli Farmonga asosan korrupsiyaga qarshi kurashish Davlat dasturi
hamda “0 ‘zmilliybank” AJning chora-tadbirlar Rejasi bo‘yicha ma’ruzada, keyingi
yillarda mamlakatimizda korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida muhim tashkiliy-



xuquqiy islohotlar amalga oshirilganligi, aholining xuqugiy ongi va xuquqiy
madaniyatnini oshirishga, jamiyatda Icorrupsiyaga murosasiz ~ munosabatni
shakllantirishga yunaltirilgan tizimli choralar ko‘rilganligi aytib utildi.

PF-270-sonli Farmoniga asosan korrupsiyaga qarshi kurashish Davlat dasturi
hamda “0 ‘zmilliybank” AJning chora-tadbirlar Rejasi bo‘yicha aholining xuqugiy ongi
va xuqugiy madaniyatini yuksaltirish, jamiyatda koiTupsiyaga nisbatan murosasiz
munosabatni shakllantirish magsadida, 0 ‘zmilliybank AJ xodimlari o‘rtasida targ‘ibot
va tashviqot tushuntirish ishlari olib borilib hozirgi kunda bankka kelayotgan har bir
mijozlarga xodimlar tomonidan xushmuomala munosabatda bo‘lishlik, qonun buzilishiga
yo‘l qo‘ymaslik, mijozlami sarsongarchiligiga chek qo‘yish, mijozlardan qabul
gilinayotgan hujjatlar yuzasidan tamagirlikka yo‘l qo‘ymaslik, mijozlar o‘rtasida
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha tushuntirishlar berilib ushbu soha bo'yicha chora-
tadbirlar ishlab chiqildi.

Yig‘ilish ishtirokchilariga Korrupsiyani to‘riga tushib golmaslik, korrupsiya bilan
shug‘ullanmaslik, Korrupsiyaga belgilagan jazo mugarrarligi, 0 ‘zbekiston Respublikasi
Jinoyat Kodeksining tegishli moddalari bo'yicha keng tushuntirishlar berildi.

Shuningdek, har bir bank xodimiga bank xodimining kasb odob-axloqi, ichki
mehnat tartibi va o‘z xizmat vazifalariga vijdonan yondoshishi, sodir etilgan jinoyat
jazosiz qolmasligi, shu kabi qonunbuzarliklar, hamda xato kamchiliklami Kkelib
chigishining sabablari, ulami bartaraf etish va kelgusida kamchiliklarga yo‘l
go‘ymasliklari, shaxsiy elektron manzillariga Bosh ofis tomonidan jo 'natilayotgan har bir
Korrupsiyaga garshi kurashi yo’nalishidagi o‘quv-mashg‘ulot darsliklari bilan muntazam
ravishda tanishib, bilim va ko’nikmalarini oshirib borishlari lozimligi aytib o’tildi.

Yig‘ilish qatnashchilari koiTupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha o‘zlarini
giziqgtirgan savollami berib, yetarlicha javoblar olishdi.

Kun tartibidagi masalalar yuzasidan majlis

QARORI QILADI:

1 uO‘zmilliybank” AJ Qashgadaiyo viloyat Bosh  boshgarmasi va Qarshi
Amaliyot BXM da o‘tkazilgan davra suhbatida Korrupsiyaga qarshi kurash, uni oldini
olish va korrupsiyani keltirib chigaruvchi omillami bartaraf etish to‘g‘risida ma’ruzalar
ma’lumot va ijro uchun gabul qgilinsin. Bank xodimlarni nojo‘ya xatti-harakat sodir
gilishlarini oldini olish borasida boiim boshliglari va sho‘ba mudirlari tomonidan ular
bilan yugoridagi me’yoriy hujjatlar asosida samarali ishlar olib borilsin va ularning ish
faoliyati uzluksiz nazorat qgilinsin.

2. Bosh boshgarma BXM va BXOlar barcha xodimlari tomonidan 0 ‘zbekiston
Respublikasi ~ Prezidentining  30.12.2025  vyildagi  PF-270-sonli ~ “0 4bekiston
Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini yanada
takomillashtirish to‘g4isida”gi Farmoni da belgilangan talablarga gat’iy rioya qgilinsin.



3. Bank mijozlari tomonidan bank xodimiga pora taklif qilish holatlari
anigqlanganda, Bank rahbariyati, Xavfsizlik, rejim va axborotni himoyalash bo‘limi
xodimlari va korrupsiyani oldini olishni muvofiqglashtirish bo'limi xodimiga zudlik bilan

xabar berilsin.

Mazkur bayonnoma talablari ijrosi ustidan nazoratni amalga oshirishni 0z
zimmamda qoldiraman.

Kotib: |. Eshmurodov
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"Y3amunnuinbank" AX 17apwm amanuét XM m3o

Bowkapysuu
Bow 6yxrantep
bow myTaxaccucu
Kopnopatus Muxo3snapra
Kopnopatus Muxo3snapra
Bow MnXo3 MeHexepu

PysneB Anuwep AHrnéoesuny
Typaes Xypwuj PaBLIOHOBUY
PaxmaTtynnaes Abaynasns A6aypainmosuny
3coHoBa Mykaggac MamarcynoBHa
Toxunesa ®apaHrns Xannkbepau Kusu
HypunaanHoB Y nyréek AWMpPKynoBuy
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ETakum myTaxaccuc
Bow myTaxaccuc
ETakun myTtaxaccuc
ETakum myTtaxaccuc
ETakum myTaxaccuc
bynum 6ownuru-
Bynum 6ownunru
bow myTaxaccuc
ETakun myTaxaccuc
ETakun myTaxaccuc
ETakyn myTaxaccuc

Tongann mMmyTaxaccuc

ETakun myTaxacccuc
ETakum myTaxacccuc
bow myTaxaccuc
Kacca myanpu
Kaccup
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Kaccup
Kaccup
Kaccup
Kaccup
Kaccup
Kaccup
Kaccup
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Kaccup
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CekpeTapb-peceniuH
CekpeTapb-pecenLuH
LW ybv6a myaupu
ETakum myTaxaccuc
ETakunm myTaxaccuc
ETakuym myTaxaccuc
dappou
dappoLu
dappoLu

Xypaiibepamnesa depysaboHy daliznnnaesHa
MaxmagLoes XXaxoHrnp 3o0xXupLio yriaum
CanoxoBa MoxuHyp KaxpamoH Kusu
Twunosos XXamwung Hop6060 yrnm
Anmypopos Acafbek Ynyroek yrnu
Hopos XXasoxup TyiryH yrim
AMOHOB YKTam ®apmMoHOBMY
Mypagosa CeBapa KoMunnoBHa
3ukpusesa Qunadpys boxogmp Kusu
A3unskynosa ®otmma KamaposHa
O>xkypaesa Aunpgopa bypnesHa
Bolikapaes Temyp ®apxog yrnu

Canposa Nysan LLlaBkatoBHa C
XycaHoBa KOngy3 KaxpoMoHOBHa
KyapaTtoB LLlox>kaxoH Homo3 yrnu
MoneoHoBa 3nnona ®apxofoBHa

McmaToBa MNynpyx Xamugynno Kusu 0

Cepob6oBa 'ynnona Anuiiep Knsm 3
daizynnaeBa baxwaHoi Typakyn Kusm

LxymaeBa flaiino YopuesHa r

Apabosa [lnnHo3a Py3nboesHa
Kogupos TeHrns Myxtoposuy
Cangosa Xypwuga Typo6oBHa
Paxabosa LLlaxHo3a MypagynnaeBHa
Kynpawesa Hatocat KOngawesHa
PaxumoBa N'ynmupa N'ynmypaTtoBHa
Aramwykyposa JlatothaT X0AMypoAoBHa
Maiinuesa Aungopa TupKalleBHa
CatTopoBa 3ynxymop MprawesHa
Laponosa Hognpa MyxTopoBHa
XXannnosa bapHoxoH CypbaTXXOHOBHA
Kob6ynosa Aunagpy3 NwnynatoBHa
XonmaHosa Aunwof HebtmaToBHa
Acagosa Aunadpy3 A6aynnaesHa
KapumoBa ®oTuma baxTuep Kusu
Mcmonnosa Aunngopa MaHuwep Kusu
Xypaes Vnéc baxpuaamnH yrnu
CytoHoB Acafbek TypryH yrnu
Pawwnposa Huropa MaHcypoBHa
Amupkynosa Mabspugat OaunoBHa
Xakb6epanesa Inmupa KysnesHa
Ap3uneBa Xypwunga HaptaxxunesHa
YcmaHoBa Maxdmsa [)kymaeBHa
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Yamunnuinbank” AXK K awwk;agapé BnnosaT bow 6owkapmacu

"Yamunnunit6ank" AX Klawk;agapé BunoaT bow 6owkKapmacu Nwo

bow 6owkapma 6ownurun
bow 6oLwkapma 60WANTUHUHT

61puHYM ypunbocapu
Bynum 6ownuru
bow myTtaxaccuc
Mapka3 6owwnnru
Mapka3 MeHexepu
bynum 6ownurun
bynum 6ownurn
LLyb6a myanpu
Bow 6owkapmacu

6OLNNTUHWHT YpUHBOCapu

bow opuct macnaxaryv
YHANPYB MeHexepu
bow myTaxaccuc
Bynum 6ownuru
YHAMPYB Menexepu
Bow myTaxaccuc
bow myTtaxaccuc
Bynum 6ownuru
Bow myTtaxaccuc
bow myTtaxaccuc
ETakun myTaxaccuc
ETakum myTaxaccuc
MyTaxaccuc
MyTaxaccuc
Bynum 6ownuru
Compliance officer
Bbynum 6owwnuru
Bow myTtaxaccuc
Bow myTtaxaccuc
Bynum 6ownurn
bow myTaxaccuc
MyTaxaccuc
MyTtaxaccuc
MyTaxaccuc
Lyb6a mygmpm
ETakun myTaxaccucu
Mapka3s meHexepu
Mapkas mMeHexepu
bow byxrantep
Bynum 6owwnmk
LLys6a mygmpm
bow myTaxaccuc
Bynum 6ownuru
boww myTtaxaccucu
bow aHepreTuk
MalunHa xaingoBum
MatunHa xaingoBum
XoBnu thappoLun
Bow ropuckoncynt
Xyayouin gupexkTop
Xyayaunii meHexep
AKyHUI Hasopat
AKYHWIA HasopaT
["apoB xu3martu
bow myTaxaccuc

Cangos Aunmypoa Hypynnaesuy
M6aToB MypaTbek AHBapoBUY

CachapaoB A6pop Acpoposuy
LLykypos ApcnoH OmaHoBUY
Kapumos Unxom CagpumHoBuY
Abaynnaes LLlox3og LLamcnaanHoBuy
TypcyHnynatoB Co6up>xxoH Fodup yrau
Habwes Cabaynna Habunesuu
Kabynosa Manoxat XyppamoBHa

MypTasakynos >XamonuaanH Tallkynosumy

Typavkynos ®apyx Mapyhosuny
CatTtapoB Xypluung daiizynnaesny
Maxmygos Nxtucp Xypaéposuy
XycaHoB LLlyxpaT Hopmypoga yrnun
OTtamypogos O304 XyLIMYypog0BUY
Auwypos A3unzbek MaHn yram
Hapmypatos O6ug Vcmatmunnaesny
CytoHoB XXacypbek CyBOH yriu
PaiixoHoB My3adhap CampgaxmaToBuy
Papxanosa LLoupa LLlamypososHa
Xampaes NnxomxoH [JaBpoHOBUY
XampaeB XanoHbek ®axpuganH yrnm
XKymanasapos LLax603 Fadyp yram
[xypaes Nnxom Ogunosuy
3pkaes CangxoH Nwbypresny
Mwup3aeB 3agap baxpomosuy
Pawmnpaos MaHcyp VMicmannosuy
KapvmoBa ¥Ymuga LLolikynosHa
Kywmypogos Cavxap PaxMOHKy0BUY
ATaeBa MyHupa CaiigynnaesHa
CaiinTkynosa depysa KysnboesHa
Maxmagmépos PaxmMoHKyn AKManoBuy
Bypues Acnbek MyxTopoBuy
MamyToB bex3og 3atap yrnv
McmaTos dapxop PaxmaTynnoesmy
Oprawesa Huropa KnémosHa
CytoHoB [locToH6ek PycTtamoBumy
Xypae Coxnb KopxoBoBuu
BoiikyBaToB A660Cc CoAMKOBIY
Xonvup3saesa LLlovpa basaposHa
SLWoHKyNoB HypuaanH HopKynosuy
Xainpgapos XXamweg Cagynnoesumy
XainToB LLlepbek Hapkunsnnosuy
Meiinues CagpugaanH dapxog yrnu
bobowapnHoB Hypanu XypcaHaosumy
Mwmypagos Balipamann PaxumoBuy
AHHaes OTabek AbnHa3apoBuy
Mypagos daxpuaanH Modyposuy
Xyppamaos Axpop HopToxXuesuny
Fathdopos Abgynna Abgyxanon yram
AHBapoB ®apuayn MaiipaTtoBuy
XacaHoB XKacyp SpKuH yrnu
Xakbepanesa Haprmnsa AHBapoBHa
TolwTeMnpoB YUKyH Xalipynna yrau
Auwmypogos Vicmomn bepammypogosmy






