
“O’zmilliybank”” AJ Qashqadaryo viloyat Bosh boshqarmasi 
Qarshi Amaliyot BXMda o’tkazilgan 

davra suhbati

12.03.2026-yil.

M.Ibatov - “OczmilIiybank” AJ Qashqadaryo viloyat 
Bosh boshqarmasi boshlig'i 1-o’rinbosari.

u0 4zmilliybank” AJ Qashqadaryo viloyat Bosh 
boshqarmasi va Qarshi Amaliyot BXM xodimlari. 
Qatnashgan xodimlar soni: 100 ta

Kun tartibi:
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 30.12.2025 yildagi PF-270-sonIi

Farmoni
0 ‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish

tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida
Bugungi kunda davlat va jamiyatni tashvishga solayotgan eng global 

muammolardan biri - korrupsiya balosidir. Mamlakatimizda ushbu illatga qarshi 
kurashish masalasiga umumdavlat miqyosidagi vazifa sifatida qaralib, uning oldini olish 
va kelib chiqish sabablarini o’rganish maqsadida muntazam ishlar olib borilib, chora- 
tadbirlar ishlab chiqilmoqda.

Xususan, “O ’zmilliybank” AJ Qashqadaryo viloyat Bosh boshqarmasi faoliyatida 
qonuniylikni ta’minlash jarayonidagi asosiy vazifalardan biri ham aynan korrupsiya bilan 
bog’liq holatning oldini olish, unga yo’l qo’ymaslik hamda bunday salbiy illatga qarshi 
samarali kurash olib borishdan iboratdir. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 30.12.2025 yildagi 
PF-270-sonli "O'zbekiston Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini yanada 
takomillashtirish to'g'risida"gi Farmoni yuzasidan davra suhbati utkazildi.

Davra suhbatida “O’zmilliybank” AJ Qashqadaryo viloyat Bosh boshqarmasi 
1-o’rinbosari M.Ibatov so’zga chiqib, bugungi kunda mamlakatimizda korrupsiyaning 
oldini olish va unga chek qo’yich borasida amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar ham 
kelgisidagi vazifalar to ’g ’risida so’z yuritib, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
30.12.2025 yildagi PF-270-sonli “0 ‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaning oldini 
olish va unga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish to‘g4risida”gi Farmoni 
mohiyati xaqida ya'ni, Korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish sohasidagi 
davlat siyosatini izchil davom ettirish, mamlakatimizning xalqaro reyting va 
indekslardagi pozitsiyasini yanada yaxshilash hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining faoliyatini yangi bosqichga ko‘tarish 
maqsadida, quyidagilar;

Qarshi shahri 

Yig41ish raisi:

Qatnashdilar:



(a) davlat organlari va tashkilotlari, ustav fondida (ustav kapitalida) davlat ulushi 
50 foiz va undan ortiq bo‘lgan xo‘jalik jamiyatlari (keyingi o‘rinlarda — davlat organlari 
va tashkilotlari)da korrupsiyaga qarshi kurashishning professional va samarali tizimini 
tashkil etish;

(b) korrupsiya oqibatlari bilan kurashishdan ko‘ra korrupsiyaviy omillarni barvaqt 
aniqlash va preventiv mexanizmlami joriy etish orqali tizimli korrupsiyaviy holatlami 
oldini olish;

(v) raqamli texnologiyalar, shu jumladan, sun’iy intellektni joriy qilishni hamda 
ulardan samarali foydalanishni kengaytirish;

(g) davlat organlari va tashkilotlari faoliyatida ochiqlik siyosatini izchil davom 
ettirish va muntazam takomillashtirib borish, korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi 
kurashish sohasidagi davlat siyosatini sifat jihatidan yangi bosqichga ko‘tarishning 2030- 
yilgacha bo‘lgan ustuvor yo‘nalishlari etib belgilab olinganini bayon qildi.

Bosh boshqarma l-o ’rinbosari sohadagi ishlar to’g’risida so’z yuritar ekan -  
korrupsiyaga qarshi kurashishda yosh xodimlarimizda hozirdanoq immunitet 
shakllantirish va huquqiy ongini oshirishimiz, halol va o’z vazifasiga sodiq inson qilib 
tarbiyalash lozim deya takidlab o’tdi. Chunki har bir soha kabi “O’zmilliybank” AJ 
sohasida ham yoshlarga katta e ’tibor qaratilib, yosh xodimlar safi kundan kunga oshib 
bormoqda.

Kun tartibidagi masalalar yuzasidan Bosh boshqarma Xavfsizlik, rejim va 
axborotni himoyalash bo'limi boshlig'I M.Rashidov so‘zga chiqib Qarshi Amaliyot 
BXMda noqonuniy operatsiyalar bajarilishi, bank va mijozlaming mablagiarini 
o‘zlashtirish xatarini oldini olish, xodimlar tomonidan “0 ‘zmilliybank” AJ ichki tartib 
qoidalarini buzilishini oldini olish hamda bank xodimi ish etikasi va odob-axloq 
kodekslariga rioya qilinishini kuchaytirish maqsadida xodimlar tomonidan firibgarlik, 
korrupsiya, ta’magirlik, mansab vakolatlarini suiste’mol qilish va boshqa salbiy holatlar 
sodir etilmasligi, ushbu salbiy holatlaming oldini olish yuzasidan o‘z fikrlarini bayon 
qilib, korrrupsiyaga qarshi kurashishning bir necha prinsiplari mavjudligi ya’ni, 
qonuniylik, fuqarolar xuquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi, 
ochiqlik va shaffoflik, tizimlilik, davlat va fuqarolik jamiyatining hamkorligi, 
korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlar ustuvorligi, javobgarlikning 
muqarrarligi, korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy prinsiplari ekanligi bank 
xodimlariga yetkazildi.

Korrupsiyaga qarshi kurashish to4g‘risida 0 4zbekiston Respublikasi Qonuni 
mavjudligi va bu mamlakatimizda barcha sohalarda birdek amal qilishi, qonunning 
ustivorligi va jazoning muqaiTarligini barchamiz birdek his qilishimiz zarurligi 
takidlandi.

PF-270-sonli Farmonga asosan korrupsiyaga qarshi kurashish Davlat dasturi 
hamda “0 ‘zmilliybank” AJning chora-tadbirlar Rejasi bo‘yicha ma’ruzada, keyingi 
yillarda mamlakatimizda korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida muhim tashkiliy-



xuquqiy islohotlar amalga oshirilganligi, aholining xuquqiy ongi va xuquqiy 
madaniyatnini oshirishga, jamiyatda lcorrupsiyaga murosasiz munosabatni 
shakllantirishga yunaltirilgan tizimli choralar ko‘rilganligi aytib utildi.

PF-270-sonli Farmoniga asosan korrupsiyaga qarshi kurashish Davlat dasturi 
hamda “0 ‘zmilliybank” AJning chora-tadbirlar Rejasi bo‘yicha aholining xuquqiy ongi 
va xuquqiy madaniyatini yuksaltirish, jamiyatda koiTupsiyaga nisbatan murosasiz 
munosabatni shakllantirish maqsadida, 0 ‘zmilliybank AJ xodimlari o ‘rtasida targ‘ibot 
va tashviqot tushuntirish ishlari olib borilib hozirgi kunda bankka kelayotgan har bir 
mijozlarga xodimlar tomonidan xushmuomala munosabatda bo‘lishlik, qonun buzilishiga 
yo‘l qo‘ymaslik, mijozlami sarsongarchiligiga chek qo‘yish, mijozlardan qabul 
qilinayotgan hujjatlar yuzasidan tamagirlikka yo‘l qo‘ymaslik, mijozlar o‘rtasida 
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha tushuntirishlar berilib ushbu soha bo'yicha chora- 
tadbirlar ishlab chiqildi.

Yig‘ilish ishtirokchilariga Korrupsiyani to‘riga tushib qolmaslik, korrupsiya bilan 
shug‘ullanmaslik, Korrupsiyaga belgilagan jazo muqarrarligi, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Jinoyat Kodeksining tegishli moddalari bo'yicha keng tushuntirishlar berildi.

Shuningdek, har bir bank xodimiga bank xodimining kasb odob-axloqi, ichki 
mehnat tartibi va o‘z xizmat vazifalariga vijdonan yondoshishi, sodir etilgan jinoyat 
jazosiz qolmasligi, shu kabi qonunbuzarliklar, hamda xato kamchiliklami kelib 
chiqishining sabablari, ulami bartaraf etish va kelgusida kamchiliklarga yo‘l 
qo‘ymasliklari, shaxsiy elektron manzillariga Bosh ofis tomonidan jo ’natilayotgan har bir 
Korrupsiyaga qarshi kurashi yo’nalishidagi o‘quv-mashg‘ulot darsliklari bilan muntazam 
ravishda tanishib, bilim va ko’nikmalarini oshirib borishlari lozimligi aytib o’tildi.

Y ig‘ilish qatnashchilari koiTupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha o ‘zlarini 
qiziqtirgan savollami berib, yetarlicha javoblar olishdi.

Kun tartibidagi masalalar yuzasidan majlis

QARORI QILADI:

1. uO‘zmilliybank” AJ Qashqadaiyo viloyat Bosh boshqarmasi va Qarshi 
Amaliyot BXM da o‘tkazilgan davra suhbatida Korrupsiyaga qarshi kurash, uni oldini 
olish va korrupsiyani keltirib chiqaruvchi omillami bartaraf etish to‘g‘risida ma’ruzalar 
ma’lumot va ijro uchun qabul qilinsin. Bank xodimlarni nojo‘ya xatti-harakat sodir 
qilishlarini oldini olish borasida bo iim  boshliqlari va sho‘ba mudirlari tomonidan ular 
bilan yuqoridagi me’yoriy hujjatlar asosida samarali ishlar olib borilsin va ularning ish 
faoliyati uzluksiz nazorat qilinsin.

2. Bosh boshqarma BXM va BXOlar barcha xodimlari tomonidan 0 ‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 30.12.2025 yildagi PF-270-sonli “0 4zbekiston 
Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini yanada
takomillashtirish to ‘g4risida”gi Farmoni da belgilangan talablarga qat’iy rioya qilinsin.



3. Bank mijozlari tomonidan bank xodimiga pora taklif qilish holatlari 
aniqlanganda, Bank rahbariyati, Xavfsizlik, rejim va axborotni himoyalash bo‘limi 
xodimlari va korrupsiyani oldini olishni muvofiqlashtirish bo'limi xodimiga zudlik bilan 
xabar berilsin.

Mazkur bayonnoma talablari ijrosi ustidan nazoratni amalga oshirishni o ‘z 
zimmamda qoldiraman.

Kotib: I.Eshmurodov



К^арши Амалиёт БХМ

"Узмиллийбанк" АЖ 1^арши амалиёт БХМ Имзо

Бошкарувчи Рузиев Алишер Янгибоевич
Бош бухгалтер Тураев Хуршид Равшонович

Бош мутахассиси Рахматуллаев Абдулазиз Абдурайимович
Корпоратив мижозларга Эсонова Мукаддас Мамаюсуповна
Корпоратив мижозларга Тожиева Фарангиз Халикберди кизи

Бош мижоз менежери Нуриддинов Улугбек Аширкулович
Етакчи мутахассис Худайбердиева Ферузабону Файзиллаевна

LLБош мутахассис Махмадшоев Жахонгир Зохиршо угли
Етакчи мутахассис Салохова Мохинур Кахрамон кизи

10 Етакчи мутахассис Тиловов Жамшид Норбобо угли
11 Етакчи мутахассис Элмуродов Асадбек Улугбек угли
12 Булим бошлиги- Норов Жавохир Туйгун угли
13 Булим бошлиги Амонов Уктам Фармонович
14 Бош мутахассис Мурадова Севара Комиловна
15 Етакчи мутахассис Зикрияева Дилафруз Боходир кизи
16 Етакчи мутахассис Азизкулова Фотима Камаровна
17 Етакчи мутахассис Джураева Дилдора Буриевна

тоифали мутахассис Бойкараев Темур Фарход угли
Саидова Гузал Шавкатовна С19 Етакчи мутахасссис

20 Етакчи мутахасссис Хусанова Юлдуз Кахромоновна
21 Бош мутахассис Кудратов Шохжахон Номоз угли
22 Касса мудири Полвонова Зилола Фарходовна
23 Кассир Исматова Гулрух Хамидулло кизи о

324 Кассир Серобова Гуллола Алишер кизи
25 Кассир Файзуллаева Бахшаной Туракул кизи

Г26 Кассир Джумаева Лайло Чориевна
27 Кассир Арабова Дилноза Рузибоевна
28 Кассир Кодиров Тенгиз Мухторович
29 Кассир Саидова Хуршида Туробовна
30 Кассир Ражабова Шахноза Мурадуллаевна
31 Кассир Кулдашева Нафосат Юлдашевна
32 Кассир Рахимова Гулмира Гулмуратовна
33 Кассир Эгамшукурова Латофат Холмуродовна
34 Кассир Майлиева Дилдора Тиркашевна
35 Кассир Сатторова Зулхумор Иргашевна
36 Кассир Шаропова Нодира Мухторовна
37 Кассир Жалилова Барнохон Сурьатжоновна
38 Кассир Кобулова Дилафруз Ишпулатовна
39 Кассир Холманова Дилшод Неъматовна
40 Кассир Асадова Дилафруз Абдуллаевна
41 Секретарь-ресепшн Каримова Фотима Бахтиер кизи

Исмоилова Дилдора Ганишер кизи42
43

Секретарь-ресепшн
Щуъба мудири Жураев Илёс Бахриддин угли

44
45

Етакчи мутахассис Суюнов Асадбек Тургун угли
Етакчи мутахассис Рашидова Нигора Мансуровна

46 Етакчи мутахассис Амиркулова Маърифат Одиловна
47 Фаррош Хакбердиева Элмира Кузиевна
48 Фаррош Арзиева Хуршида Нартажиевна
49 Фаррош Усманова Махфиза Джумаевна



‘Узмиллийбанк” АЖ К^ашк;адарё вилоят Бош бошкармаси

"Узмиллийбанк" АЖ К|ашк;адарё вилоят Бош бошкармаси И ш о

Бош бошкарма бошлиги
Бош бошкарма бошлигининг 

биринчи урипбосари
Булим бошлиги
Бош мутахассис
Марказ бошлиги

Марказ менежери
Булим бошлиги
Булим бошлиги
Шуъба мудири

10 Бош бошкармаси 
бошлигининг уринбосари

11 Бош юрист маслахдтчи
12 Ундирув менежери
13 Бош мутахассис
14 Булим бошлиги
15 Ундирув меиежери
16 Бош мутахассис
17 Бош мутахассис
18 Булим бошлиги
19 Бош мутахассис
20 Бош мутахассис
21 Етакчи мутахассис
22 Етакчи мутахассис
23 Мутахассис
24 Мутахассис
25 Булим бошлиги
26 Compliance officer
27 Булим бошлиги
28 Бош мутахассис
29 Бош мутахассис
30 Булим бошлиги
31 Бош мутахассис
32 Мутахассис
33 Мутахассис
34 Мутахассис
35 Шуъба мудири
36 Етакчи мутахассиси
37 Марказ менежери
38 Марказ менежери
39 Бош бухгалтер
40 Булим бошлик
41 Шуъба мудири
42 Бош мутахассис
43 Булим бошлиги
44 Бош мутахассиси
45 Бош энергетик
46 Машина хайдовчи
47 Машина хайдовчи
48 Ховли фарроши
49 Бош юрископсулт
50 Худудий директор
51 Худудий менежер
52 Я куний назорат
53 Якуний назорат
54 Г аров хизмати
55 Бош мутахассис

Суюнов Жасурбек Сувон угли
Райхонов Музаффар Саидахматович 

Раджапова Шоира Шамуродовна 
Хамраев Илхомжон Давронович 

Хамраев Жавлонбек Фахриддин угли 
Жумаиазаров Шахбоз Fафур угли 

Джураев Илхом Одилович 
Эркаев Саиджон Ишбуриевич 
Мирзаев Зафар Бахромович 

Рашидов Мансур Исмаилович 
Каримова Умида Шойкуловна

Кушмуродов Саижар Рахмонкулович 
Атаева Мунира Сайдуллаевна 

Сайиткулова Феруза Кузибоевна
Махмадиёров Рахмонкул Акмалович

Буриев Аслбек Мухторович 
Мамутов Бехзод Зафар угли

Исматов Фарход Рахматуллоевич 
Эргашева Нигора Киёмовна

Суюнов Достонбек Рустамович
Жураев Сохиб Коржовович

Бойкуватов Аббос Содикович
Холмирзаева Шоира Базаровна

Эшонкулов Нуриддин Норкулович
Хайдаров Жамшед Садуллоевич 
Хайитов Шербек Наркизилович

Мейлиев Садриддин Фарход угли
Бобошаринов Нурали Хурсандович 
Ишмурадов Байрамали Рахимович

Аннаев Отабек Абдиназарович
Мурадов Фахриддин Гофурович 
Хуррамаов Ахрор Нортожиевич

Fаффоров Абдулла Абдужалол угли
Анваров Фаридуп Гайратович

Хасанов Жасур Эркин угли
Хакбердиева Наргиза Анваровна

Тоштемиров Учкун Хайрулла угли

Саидов Дилмурод Нуруллаевич 

Ибатов Муратбек Анварович

Сафараов Аброр Асрорович 
Шукуров Арслон Оманович

Каримов Илхом Садридинович
Абдуллаев Шохзод Шамсиддинович

Турсунпулатов Собиржон Fофир угли
Набиев Саъдулла Набиевич

Кабулова Малохат Хуррамовна

Муртазакулов Жамолиддин Ташкулович

Турдикулов Фарух Маруфович 
Саттаров Хуршид Файзуллаевич 
Махмудов Ихтиср Худаёрович

Хусанов Шухрат Нормурод угли
Отамуродов Озод Хушмуродович

Ашуров Азизбек Гани угли
Нармуратов Обид Исматиллаевич

Эшмуродов Исмоил Бердимуродович




